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1. Wstep

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej z siedzibg w Zabrodziu ul.Wiladystawa
Stanistawa Reymonta 51 realizuje zadania na podstawie ustawy o pomocy spotecznej z
dnia 12 marca 2004r. (Dz.U. z 2008r Nr 115 poz. 728 z p6zn.zm.).

W gminie Zabrodzie na dzien 31 grudnia 2008 roku zamieszkiwato 5603
mieszkancow. Jednym z gltéwnych probleméw spotecznych w gminie jest bezrobocie.
Wedlug statystyk z Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie na koniec 2008 r. z terenu
gminy Zabrodzie zarejestrowanych byto 222 osoby bezrobotne, w tym 99 to kobiety oraz
129 mezczyzn . Najliczniejsza grupa bezrobotnych to osoby dtugotrwale bezrobotne — 118
0sOb z czego 94 osob to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w tym 54 osoby nie
posiadajace zadnego do$wiadczenia zawodowego. Jedna z glownych przyczyn udzielania
pomocy przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabrodziu bylo bezrobocie.
W 2008 roku udzielono pomocy dla 93 osobom bezrobotnym co stanowi 41,9% ogotu
bezrobotnych, zarejestrowanych w powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie. Wskaznik
bezrobocia w powiecie wyszkowskim w 2008r. wynidst 12,3%. Obecnie notuje si¢
systematyczny  wzrost stopy bezrobocia z powodu poglebiajacego si¢ kryzysu
ekonomicznego.

Niepokojacym przejawem bezrobocia jest wywotywanie zachowan negatywnych
tj.: patologii i uzaleznien, przemocy w rodzinie, wchodzenie w konflikty z prawem oraz
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych w rodzinie. Dlugie pozostawanie
bez pracy, dezintegruje zycie rodzinne, powoduje  niska samooceng, ubozenie
1 marginalizacj¢ spoteczng. Bezczynno$§¢ zawodowa zaburza tryb zycia tych o0sob
powodujac niepozadane zachowania spoteczne dla rodzin 1 $rodowiska lokalnego.
Dhugotrwate bezrobocie jest powodem wykluczenia spotecznego. Osoby podlegajace
marginalizacji spolecznej nie maja motywacji i $srodkdéw, aby zdobywa¢ czy zmieniaé
kwalifikacje zawodowe. Przyjmujg postawy bierne, maja sktonno$¢ do wycofywania si¢
z jakiejkolwiek aktywnos$ci a w konsekwencji przekazuja wyuczong bezradnos¢.

Z analizy dokumentacji bedacej w zasobach GOPS Zabrodzie oraz  ankiet
przeprowadzonych wsrod klientow osrodka , wynika ze dla nich dominujacym problemem
sa: niski poziom wyksztalcenia; brak specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, brak
do$wiadczenia zawodowego, brak motywacji do podjecia pracy, nierozwigzane konflikty,

problemy wychowawcze w rodzinie, brak instrumentow do rozwigzywania problemow
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patologicznych (uzaleznienia). W/w czynniki determinuje zla sytuacja finansowa i
powoduje uzaleznienie od $wiadczen Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Uzasadnieniem potrzeby realizacji projektu jest konieczno$¢ i potrzeba zwickszenia
efektywnosci 1 promocji integracji spotecznej i zawodowej na terenie Gminy Zabrodzie.

Uzasadnieniem jest rowniez mozliwo$¢ udzielenia wsparcia finansowego w
powigzaniu z instrumentami aktywnej integracji.

Uzasadnieniem jest zakres 1 skala probleméw wystepujacych na terenie gminy. Jak
wynika z diagnozy danych statystycznych i sprawozdan GOPS Zabrodzie oraz ze
"Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2008/2013” Gminy Zabrodzie.

Istnieje wiele problemow spotecznych wymagajacych systemowego podejscia do ich

rozwigzania.

2. Problem gtowny i problemy szczegotowe.

NISKA AKTYWNOSC
ZAWODOWA |
SPOLECZNA OSOB W
GMINIE ZABRODZIE

~ S\

A 4

NISKA NIEDOSTOSOWANIE
MOTYWACJA DO KWALIFIKACII NISKI POZIOM
AKTYWNOSCI ZAWODOWYCH DO WYKSZTALCENIA
ZAWODOWEJ POTRZEB RYNKU
PRACY

Jednym z dominujgcych problemow jest bezrobocie wsrdd mieszkancow Gminy

Zabrodzie. Do rozwigzania powyzszego problemu ma si¢ przyczynic¢ realizacja niniejszego

projektu.

Zidentyfikowanym problemem ogdlnym, do ktorego rozwigzania przyczyni si¢ projekt jest:

niska aktywnos¢ zawodowa 1 spoteczna osob w Gminie Zabrodzie.

Problemami szczegotowymi sq.:

e Niski poziom wyksztatcenia;

¢ Niedostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy;
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e Niska motywacja do aktywnosci zawodowe;.

3. Cel projektu.

PODNIESIENIE
AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ |
SPOLECZNEJ W GMINIE
/ ZABRODZIE \
PODNIESIENIE Y PODNIESIENIE
POZIOMU DOSTOSOWANIE MOTYWACJI DO
WYKSZTALCENIA KWALIFIKACJI AKTYWNOSCI
ZAWODOWYCH DO ZAWODOWEJ]
POTRZEB RYNKU
PRACY

Celem og6lnym projektu jest:

Podniesienie aktywnosci zawodowej i spotecznej w Gminie Zabrodzie.

Kompleksowe podejscie do rozwigzania problemu przyczyni si¢ do osiggnigcia celow
szczegotowych:
e Podniesienie poziomu wyksztalcenia;
e Dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy;
e Podniesienie motywacji do aktywnos$ci zawodowe;.
Cele projektu sa zgodne z celami strategicznymi PO KL:
1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia
0s0b bezrobotnych i biernych zawodowo.
2. Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego. Projekt jest spojny z

zalozeniami Planu dzialania na 2009 rok.
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4. Grupy docelowe.

Wystepuje zgodnos¢ z opisem priorytetow 7.1.1, ktére jako grupy docelowe wskazuja
osoby korzystajace z pomocy spotecznej nie pracujace, w wieku aktywnosci zawodowej, w
szczegoOlnosci dlugotrwale bezrobotne o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach.
Wybrano te osoby poniewaz wymagaja intensywnej aktywizacji i sg gotowe do podjecia
wspotpracy.

GRUPA DOCELOWA projektu bedzie 8 os6b z terenu gminy Zabrodzie. Struktura
grupy docelowej bedzie okreslona na podstawie wynikow biezacej rekrutacji. Grupa
docelowa jest w petni zgodna z zatozeniami Poddziatania 7.1.1. PO KL.

UZASADNIENIEM WYBORU GRUPY DOCELOWE]J sg zidentyfikowane potrzeby
klientéw pomocy spotecznej 1 analizy srodowiskowej. Liczba uczestnikéw projektu wynika z
przyznanej kwoty dofinansowania na rok 2009. Projektodawca zaktada w/w liczbe
uczestnikow ze wzgledu na potrzebg kompleksowego i zindywidualizowanego,
profesjonalnego wsparcia poszczegoélnych klientow.

Zaprosimy do udziatu 8 0sob, ktore dobrowolnie zgtosity swoj udziat.

5. Rekrutacja.

Rekrutacja bedzie miata charakter wewnetrzny i bedzie polega¢ na analizie danych
GOPS oraz na rozmowach indywidualnych z klientami pomocy spotecznej, a takze na
rekomendacjach potencjalnych klientow pracownikdw socjalnych 1 przeprowadzonych
ankietach. Nastepnym etapem bedzie kwalifikowanie uczestnikow przez pracownikow
socjalnych. Wynikiem bedzie lista ostateczna i rezerwowa.

W przypadku rezygnacji osob deklarujacych udziat, zaplanowano nabor przez ztozenie
propozycji innym osobom korzystajacym z pomocy GOPS.
Proces rekrutacji bedzie odbywat si¢ zgodnie z zasada réwnych szans.
Kryteriami wyboru do projektu bedg: pozytywna opinia pracownika socjalnego.
Do projektu zostanie zakwalifikowana grupa 8 osob. Projekt bedzie realizowany w oparciu o

kontrakt socjalny.
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6. Dzialania.

Narzedziem realizacji projektu bedzie kontrakt socjalny przewidujacy zastosowanie,
co najmniej dwoch instrumentow aktywnej integracji. Zakres merytoryczny wsparcia dla
uczestnikow projektu jest zgodny z dokumentem ,,zasady przygotowania, realizacji i
rozliczania projektow systemowych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej, powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013”. Szczegdély zastosowanych form wsparcia,
zwlaszcza instrumentow aktywnej integracji zostang okreslone indywidualne dla kazdego
uczestnika projektu po zakonczeniu rekrutacji. Koszt wsparcia uczestnikow projektu bedzie
indywidualnie zr6znicowany.

Dziatania planowane zaktadaja kompleksowos¢ oddziatywan polegajaca na taczeniu
oddziatywan edukacyjnych, spotecznych oraz zdrowotnych.

Dziataniami podjetymi w projekcie z chronologia w harmonogramie i budzecie beda:

Zadanie 1.

Aktywna integracja - przygotowanie, organizacja, realizacja i ewaluacja kontraktow
socjalnych. W ramach zadania objetych zostanie indywidualnymi kontraktami socjalnymi 8
osob. W ramach kontraktow zostang wykorzystane wszelkie dopuszczalne przez wytyczne
formy wsparcia 1 instrumenty aktywnej integracji w odniesieniu do potrzeb uczestnikow i
zatozen kontraktow.

Ze wzgledu na indywidualny charakter kontraktow socjalnych i specyfike grupy
docelowej oraz fakt, ze rekrutacja i wsparcie majg charakter otwarty, przewiduje si¢
zastosowanie wszelkich mozliwych form wsparcia i instrumentow aktywnej integracji
dostosowanych do indywidualnych potrzeb beneficjentow ostatecznych. Skierowanie i
sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kompetencji o charakterze zawodowym lub
zdobywanie nowych umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych aktywizacje zawodowsg dla
8 0sob.

Zorganizowanie poradnictwa  psychologicznego dla 8 uczestnikow projektu
(zatrudnienie - umowa zlecenie - psychologa w celu udzielania porad i wsparcia

Psychologicznego uczestnikéw projektu)
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Zadanie 2.

Praca socjalna — podpisanie i realizacja 8 kontraktow socjalnych — polega¢ bedzie na
opracowaniu, realizacji 1 monitorowaniu przez 3 pracownikow socjalnych, w tym
dodatkowego pracownika socjalnego, zatrudnionego w 2008 roku oraz dodatki specjalne dla

2 pracownikow socjalnych.

Zadanie 3.

Zarzadzanie, projektem bedzie oparte na strukturze zarzadzania GOPS. Koordynator
projektu, ktérym bedzie kierownik GOPS bedzie odpowiedzialny za dziatania merytoryczne,
w tym rekrutacja 8 osob, planowanie, organizowanie, monitoring, motywowanie, biezgca
ewaluacja. Otwarcie i prowadzenie rachunku bankowego ; dodatek specjalny za koordynacje

projektu dla kierownika GOPS.

Zadanie 4.
Promocja projektu: odbywac si¢ bedzie przez wizualizacje projektu — przygotowywanie
materialdw promocyjnych, prowadzenie strony internetowej projektu, biezaca informacja o

projekcie w prasie i na sesjach Rady Gminy, prowadzenie kontroli projektu.

Zadanie 5.

Wsparcie dochodowe — zasitki celowe dla osob objetych kontraktem socjalnym. Przy
wyborze wsparcia korzystamy z ,,dobrych praktyk™ w realizacji projektow w ramach SPO
RZL. Wsparcie ma charakter kompleksowy, gdyz zapewniamy uczestnikom diagnoze
potencjalu zaw., szkolenia uwzgledniajace potrzeby rynku pracy, kontakt z doradca
zawodowym PUP, monitoring w czasie trwania projektu.

Innowacyjnos¢ 1 kompleksowos¢: sprofilowanie projektu z predyspozycjami
uczestnikOw 1 potrzebami rynku pracy, promocja 1 wdrazanie zasad ksztalcenia
ustawicznego, zdobycie doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci autokreacji w kontakcie z
potencjalnymi pracodawcami. Szkolenia pozwola na zdobycie niezbednej wiedzy,
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, rozwing umiejetnosci spoteczne, definiowanie
wlasnych celow 1 potrzeb. Zdaniem personelu merytorycznego bedzie wspieranie
uczestnikow w dzialaniach, majacych na celu zmiang ich sytuacji zawodowej, spotecznej i
motywowanie do pozadanych zmian.

Kompleksowos¢ wsparcia w projekcie: wytworzenie w uczestnikach nawyku

ksztatcenia ustawicznego, mobilnosci na rynku pracy, inwestowania we wlasny rozwo;.
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Dziatania przewidziane w projekcie nie s3 wspotfinansowanie z innych wspolnotowych

instrumentow finansowych.

7. Rezultaty

REZULTATY PROJEKTU bedg badane i monitorowane na podstawie analizy dokumentow
projektu, w tym raportow merytorycznych, analiz sprawozdan, zastawien kontaktow

socjalnych zaswiadczen o zakonczeniu kurséw, szkolen, list obecnosci.

ZAKELADANYMI WSKAZNIKAMI PRODUKTU W ODNIESIENIU DO PROJEKTU SA:
- 8 klientow instytucji pomocy spolecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach
dotyczacych aktywnej integracji,

- 8 klientdw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi;

ZAKEADANYMI REZULTATAMI TWARDYMI projektu w odniesieniu do planowanych

dziatan sg :

- 8 0s0b uzyska dyplomy ukonczenia kursow w zakresie: kurséw zawodowych, korzystania
z technik informacyjno - komunikacyjnych, podstaw obstugi komputera, abc
przedsigbiorczosci

- beneficjenci otrzymajg wsparcie finansowe w postaci 8 zasitkow celowych

- prowadzona bedzie kronika projektu oraz strona internetowa projektu

ZAKEADANYMI REZULTATAMI MIEKKIMI w odniesieniu do uczestnikow projektu sa:
- podniesienie samooceny

- zdobycie nowych umiejetnosci ( np. umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy)

Osoby uczestniczagce w projekcie nabeda umiejetnosci interpersonalne, jak rowniez
umiejetnosci z zakresu lepszego radzenia sobie ze stresem, pewnosSci siebie, wzrost
odpowiedzialno$ci. Beda to umiejetnosci  trwate, ktore beda miaty przelozenie na
sprawniejsze funkcjonowanie w rodzinie i spoteczenstwie. Nastgpi rowniez wzrost wiedzy
nt. aktualnej stacji na rynku pracy oraz zwigkszy si¢ motywacja do wejscia na otwarty rynek
pracy przez uczestnikow.

Przewidujemy u uczestnikow:
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- zwigkszenie umiejetnosci komunikowania si¢ i skutecznego porozumiewania sig,
- wzmocnienie samooceny i poczucia wlasnej wartosci,
- zwigkszenie gotowosci 1 motywacji do poszukiwania i podj¢cia pracy,
- zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
- zwigkszenie umiejetnosci zwigzanych z petnieniem rol spotecznych, jak : pracownik,
kolega w pracy, rodzic itp.
Rezultaty projektu przyczynig si¢ do realizacji celu ogoélnego projektu, a to z kolei

bezposrednio wplynie na osiggnigcie oczekiwanych celow szczegdtowych projektu.

Rezultaty beda badane poprzez nastepujace narzedzia:

- poprawa funkcjonowania psychospotecznego — ankieta przeprowadzona dwukrotnie: na
poczatku i na koncu projektu,

- zdobycie kwalifikacji zawodowych- zaswiadczenia ukonczenia kursow i listy obecnosci,

- zebranie na poczatku projektu oczekiwan od 0sob uczestniczacych w projekcie oraz
sprawdzenie stopnia ich zaspokojenia pod koniec trwania projektu,

- zwigkszenia aktywno$ci w poszukiwaniu pracy — karta aktywnosci stworzona na potrzeby

projektu.

8. Potencjal projektodawcy.

Zarzadzanie projektem bedzie efektywne ze wzgledu na fakt, 1z bedzie oparte o
strukturg¢ Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Catos¢ dziatan bedzie realizowana w
oparciu o zasoby kadrowe i infrastrukturalne GOPS. Projekt bedzie realizowany w trzech
pomieszczeniach GOPS-u o tacznej powierzchni 180m? . Pomieszczenia sa umeblowane i

wyposazone w niezbedny sprzet, w tym zakupiony w 2008r. laptop.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabrodziu posiada duze doswiadczenie w
pracy z osobami bezrobotnymi z terenu Gminy Zabrodzie. GOPS jest pomocny nie tylko
wspierajac finansowo osoby bezrobotne ale §wiadczy takze szeroko rozumiane poradnictwo 1
pomaga w ponownym wejsciu na rynek pracy poprzez motywowanie do korzystania z ofert

posrednictwa pracy.

GOPS w Zabrodziu w realizacji projektu bazuje na literaturze przedmiotu ,,Dobre

praktyki” w realizacji projektow spotecznych SPO-RZL.
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Do realizacji projektu zaangazowani zostang pracownicy GOPS.
W projekcie przewiduje si¢ nastepujace stanowiska, ktore wchodzg w sktad zespotu projektu:
e Koordynator projektu (kierownik GOPS) — odpowiedzialny bedzie za zarzadzanie,
realizacj¢, monitoring i ewaluacje projektu.
o Ksiggowy projektu — odpowiedzialny za prowadzenie ksiggowosci, rozliczanie i
sprawozdawczos¢ finansowg projektu.
e Pracownicy socjalni (3 osoby) — odpowiedzialni za przygotowanie, organizacje,

realizacje¢ 1 ocen¢ kontraktow socjalnych.

Projekt jest zgodny z przepisami — Prawo Zamowien Publicznych. Warto$¢ projektu w czesci

aktywnej integracji ( szkolenia) nie przekracza 14 000 euro.

Akceptuje Regulamin uczestnictwa w II edycji projektu ,, Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych na wsi”

Czytelny podpis uczestnika projektu
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