STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ GMINY ZABRODZIE
,BRACTWO ZABRODZKIE"

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIE OGOLNE

81

Stowarzyszenie na rzecz Gminy Zabrodzie ,Bractwo brddzkie” zwane dalej
Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samdmvym trwatym zrzeszeniem maym na celu
rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i daatsprzyjapcych promocji i rozwojowi
Gminy Zabrodzie.

82

Stowarzyszenie jest organizagrzeszajca obywateli polskich magych peta zdolnag¢ do
czynnagci prawnych z zastrzeniem postanowie 814 ust.2 niniejszego Statutu i nie
pozbawionych praw publicznych oraz cudzoziemcéwwegledu na miejsce zamieszkania.

83

1. Nazwa petna Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszemizecz Gminy Zabrodzie
.Bractwo Zabrodzkie”.

2. Siedzila stowarzyszenia jest Gminne Centrum Kultury ul. 8. Reymonta 2, 07-230
Zabrodzie.

84

Stowarzyszenie posiada osobdwprawn.
Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zasiope.

85
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Respnjfitej Polskiej.
§6
Stowarzyszenie nmie by cztonkiem krajowych i midzynarodowych organizacji o podobnym

celu dziatania. O przygpieniu do tych organizacjidoz wystapieniu z nich decyduje Walne
Zebranie.

87
Stowarzyszenie jest zarejestrowane na czas nidokye
88
Stowarzyszenie ma prawaywania pieczci i odznak zgodnie z obowdujacymi przepisami.
89
Stowarzyszenie nie me prowadz dziatalngci gospodarczej.
8§10

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dRiai@tnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz.U.z 2001 r. Nr. 79 poz. 855 zznymi zmianami) oraz niniejszego statutu.
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ROZDZIAL I
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

8§11

Celem stowarzyszenia jest:

1.

HOON A WN

12.
13.

14.

Organizowanie i wspieranie wszelkich przedsii¢¢ i dziatah zmierzajcych do
ochrony i ocalenia od zapomnienia wadikulturowych;

Podniesienie znaczenia lokalnej kultury ludowej;

Promowanie lokalnych twércow kultury i sztuki;

Promocja zdrowego styltycia,

Wspieranie dziatalriei $wietlic srodowiskowych;

Informowanie spoteczriai lokalnej o integracji z UaiEuropejsk;
Informowanie spoteczrioi lokalnej o ich prawach ,Poznaj Swoje Prawa”;
Promowanie Gminy Zabrodzie;

Dziatanie na rzecz poszanowania dziedzictwa prayozego i kulturowego;

. Ochrona naturalnegwodowiska na terenie Gminy Zabrodzie poprzez edgkac

i przeds¢wziecia ekologiczne;

. Wspotpraca z organizacjami krajowymi igdzynarodowymi o podobnych celach

statutowych;

Integracja spoteczioi lokalnej;

Wspieranie przedsivzi¢¢ kulturalnych, sportowych, spotecznych, gospodarbapajcych
na celu rozwo0j i promogjgminy i naszego regionu;

Wspieranie inicjatyw spotecznych w dziataniach nazecz dobra publicznego oraz
wspieranie grup marginalizowanych w szczegolrgi kobiet, dzieci, mtodziezy,
niepetnosprawnych, seniorow i bezrobotnych.

§12

|. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowsr per:

1.
2.

3.
4.

No o

= © ®

11.

12.

Wykorzystanie waloréw przyrodniczych i tradycji;

Animowanie mieszka&cOow Gminy Zabrodzie i okolic do tworzenia zriorodnych
projektéw, a w szczegdbldoi kulturalnych, sportowych, edukacyjnych i ekokagiych;
Organizowanie wystaw, pokazow, dyskusji, seminayigzkold, warsztatow itp. dziafg
Angazowanie liderow zycia gospodarczego, publicznego, i kulturowego \cjatywy
na rzecz Gminy Zabrodzie i okolic oraz we wspotprac podmiotami krajowymi
I zagranicznymi;,

Dziatalna¢ informacyjm, konsultacyjg i wydawnicz;

Organizowanie warsztatow twoérczych, dziakalturalnych;

Tworzenie Punktéw Informacji Europejskiej - PIE i uktow Informaciji
Obywatelskiej - PIO we wspotpracy z Gminnym Centriioitury w Zabrodziu;
Pozyskiwanie eksponatow i tworzenie izby regionglne

Organizowanie imprez kulturalnych, edukacyjnychkyeacyjnych i sportowych;

. Wspotdziatanie z administracjpaistwowa, samorzdowa, Kosciotem, Zgromadzeniem

Siéstr Benedyktynek Samarytanek i innymi Stowarepsami, instytucjami kulturyoraz
innymi instytucjami w zakresie zaflatatutowych Stowarzyszenia;

Prowadzenie bada spotecznych, opracowywanie raportéw dotygzh $rodowiska
lokalnego;

Udzielenie wsparcia, w tym finansowego szeroko nozamym lokalnym inicjatywom
obywatelskim;

Il. Realizupc powyzsze cele Stowarzyszenie opierars spotecznej pracy cztonkow.
Moze réwnie: zatrudnig pracownikdéw do realizacji celéw Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 1II
PRAWA | OBOWI AZKI CZLONKOW STOWARZYSZENIA

§13

Stowarzyszenie posiada cztonkdw; zwyczajnych i eiggicych.
Czlonkami Stowarzyszenia mpfy¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna nie by jedynie cztonkiem wspierggym Stowarzyszenie.

§14

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia imoby kazda osoba fizyczna, ktéra zp
pisemmny, deklaract czitonkowsly zawierajca imie i nazwisko, dai urodzenia, miejsce
zamieszkania 1 d@viadczenie o0 przyspieniu do Stowarzyszenia. Czlonkiem
zwyczajnym zostaje si po zioeniu tej deklaracji, z dniem paegdja przez Zarmd
Stowarzyszenia uchwaty o przgju w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Matoletnim wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majgraniczon zdolnc¢ do czynnéci prawnych,
mog naleze¢ do Stowarzyszenia i korzystaz czynnego i biernego prawa wyborczego
z tym, ze w skiladzie Zamgdu Stowarzyszenia wksza¢ musz stanowt osoby o peinej
zdolnaci do czynnéci prawnych.

3. Maloletni ponrej 16 lat mog za zgod przedstawicieli ustawowych nak do
Stowarzyszenia, jedna& bez prawa udziatu w glosowaniu na zebraniach&n\ oraz bez
czynnedo i biernego prawa wyborczego do wiadz stoysaenia.

4. Maloletni oraz bezrobotni, o ktérych mowa w usB Rie uiszczaj sktadki rocznej.
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§15

Czlonkowie Stowarzyszenia zobawani s
1. Swoj postaw i dziataniem przyczyniasic do wzrostu roli znaczenia Stowarzyszenia;
2. Dba o jego dobre ing;
3. Popierd i czynnie realizowacele Stowarzyszenia;
4. Regularnie optacgasktadki cztonkowskie;
5. Przestrzegapostanowié Statutu;
816

Czlonkowie Stowarzyszenia nagjrawo bra udziat wzyciu Stowarzyszenia, w szczeg&ob

. Wnioskowa we wszystkich sprawach dotygz/ch celow i funkcjonowania Stowarzyszenia,

. Korzysta z lokali udos¢pnionych dla celéw Stowarzyszenia;

. Posiada legitymacje Stowarzyszenia i né$ego odznaki;

. Korzysta z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszemiawojej dziatalnéci;

. Korzysta& nieodptatnie z poradnictwa, szka)erelekcji i imprez kulturalnych
organizowanych przez Stowarzyszenie;

. Cztonkom zwyczajnym przystuguje czynne i biernenwavyborcze.

8§17

1. Osoby prawne magzost& cztonkami wspieracymi poprzez ztgenie gwiadczenia woli
Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestiiisown uchwak.

2. Ustanie cztonkostwa cztonka wspiex@go Stowarzyszenie nagtije w trybie okréonym
w ust. |.

3. Czionkowie wspieracy posiadaj wszystkie prawa z wyjkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego. Cztonkowie wspiesgly Stowarzyszenie madrat udziat z glosem doradczym
w statutowych witadzach Stowarzyszenia.

4. Czionek wspieracy ma obowizek wywhzania s¢ z zadeklarowanyckwiadcze,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wkadz Stowaexyaz

5. Czionkowie wspieracy uczestnicz w dziataln@dci Stowarzyszenia poprzez swoich
przedstawicieli.
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§18

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Skre&lenia z listy cztonkow Stowarzyszenia na skutelepisej rezygnacji ztmnej
na kce Zaradu,

2. Smierci cztonka;

3. Utraty osobowgci prawnej przez osoby prawne;

Wykluczenie przez Zaszl maze nasipi¢ na skutek:

1. Dziatalngci sprzecznej ze Statutem oraz uchwatami Stowaezyaz

2. Braku aktywnej dziatalnii i uczestnictwa w zebraniach oraz pracach Stoysaemnia;
3. Zalegania z optatsktadki cztonkowskiej, co najmniej przez p6t roku;

4. Dzialania na szkagdStowarzyszenia;

5. Utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego aku sidu.

§19

Od uchwaly Zarzdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresomangrzystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow, ktére pasviretazy¢, co najmniej 21 dni przed
Walnym Zebraniem. Uchwata Walnego Zebrania Czionjest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§20
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zebranie Cztonkéw;
2. Zarzd;
3. Komisja Rewizyjna;
§21

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszénva 3 lata.

8§22
Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadapwyklta wickszacia gtosow przy
obecndci, co najmniej polowy cztonkdbw  uprawnionych do  gp@vania,
jesli inne postanowienia Statutu nie stangwiacze;.

8§23

Najwyzsz wladz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdow.

1. Walne Zebranie Cztonkow nie byt Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotywane jestepr Zarad Stowarzyszenia, co
najmniej raz na dwasdeie miesg¢cy lub czsciej na pisemny, uzasadniony wniosek, co
najmniej 2 cztonkdw Komisji Rewizyjnej. Wszyscy oakowie Stowarzyszenia powinni oy
powiadomieni o terminie i miejscu Walnego Zebraoigropozycjach poszlku obrad listami
poleconymi lub w kady skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przathitem
rozpoczcia obrad.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkoéwzask odby w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnkjb pisemny wniosek, co
najmniej 1/3 gtosow ogolnej liczby cztonkdéw zwyazggh Stowarzyszenia.

4. W Walnym Zebraniu Czionkdéw winna uczestni€zyco najmniej polowa cztonkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminidyragim terminie, ktéry wyznaczagsd
godzirg pdzniej tego samego dnia - m® ono skutecznie obradoivaez wzgédu na liczle
uczestnikéw.



5. W Walnym Zebraniu Cztonkow bigrudziat czionkowie zwyczajni z gtosem stangeyim,
cztonkowie wspieray, cztonkowie matoletni, o ktorych mowa w 814 uati 3 z glosem
doradczym.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania nale

a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia;

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoadzarzdu i Komisji Rewizyjnej;

c) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

d) udzielanie absolutorium Zadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

e) wybor cztonkow Zargdu i Komisji Rewizyjnej;

f) uchwalania zmian Statutu i zmian do Statutu;

g) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub gamiu magtku
Stowarzyszenia;

h) podgcie uchwaty w sprawie rozazania Stowarzyszenia,;

i) rozpatrywanie odwotaod uchwat Zargdu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia;

j) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia natanies¢ Zarzdu;

k) uchwalanie planu finansowego;

l) podejmowanie uchwat w kdej sprawie wniesionej pod obrady;

m)ustanowienie sktadek cztonkowskich - wysékozasady uiszczania;

7. Uchwaly Walnego Zebrania zapaglajvykta wickszacia glosow przy obecrigi, co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania

8. Zmiana Statutu, odwotanie Prezesa, Wiceprezesabka, Sekretarza, Przewodnicego,
Wiceprzewodnicacego, cztonka Komisji Rewizyjnej oraz rozwanie Stowarzyszenia
wymaga kwalifikowanej wikszdci 2/3 glosow w obecrigi co najmniej potowy liczby
cztonkéw Stowarzyszenia.

9. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

§24

1. Zarzad skiada s z co najmniej 5 do 11 czionkdw wybranych przez WéaZebranie.
2. Walne Zebranie kalorazowo okréa liczbe cztonkéw Zaradu

przed przysipieniem do wyboru Zaszu.
3. Zarad sktada si z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnikankezv Zarzdu.
4. Zarzad wybrany jest na Walnym Zebraniu po wyborze Prazes
5. Posiedzenia Zagdu odbywag si¢ w miar potrzeb, nie rzadziej jednak

niz jeden raz na dwa mieske.
6. Do kompetencji Zargu naley:

a) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia i wydaig im legitymacji
cztonkowskich oraz podejmowanie uchwat w sprawiglaevienia cztonkostwa ;

b) wyrdznianie cztonkow i 0séb nie zrzeszonych honorowyiplaipem;

c) wpisywanie darczycow do Ztotej Kstgi Stowarzyszenia;

d) kierowanie dziatalngcia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zehbrani
Czilonkow i reprezentowania Stowarzyszenia na z&em

e) kierowanie bieaca praa Stowarzyszenia;

f) zwotywanie Walnego Zebrania;

g) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

h) sporadzanie planu pracy i budtu;

1) sprawowanie zarziu nad majtkiem Stowarzyszenia;



§25

1. Komisja Rewizyjna sktadask Przewodnicazcego, Wiceprzewodnigeego i | cztonka,
wybranych przez Walne Zebranie

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:

a) kontrola bigacej pracy Stowarzyszenia,

b) kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finawep Stowarzyszenia;

c) kontrola przynajmniej raz w roku stanu mt&j oraz sposobu zagdzania tym
majatkiem przez Zard;

d) kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania udhivalnego Zebrania przez
Zarzd;

e) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraaskaw w sprawie udzielania
absolutorium Zargowi;

f) wystpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;

g) uchwalenie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej;

3. Komisja Rewizyjna w zakresie swojej dziatadnpnie podlega Zarglowi anizadnym innym
organom Stowarzyszenia,;

4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie magby¢ spokrewnieni ani skoligaceni z cztonkami
Zarzadu Stowarzyszenia ani nie mpgozostawa z nimi w stosunku podlegioi z tytutu
zatrudnienia;

5. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie madoy¢ w przesztéci skazani prawomocnym
wyrokiem za przegpstwo z winy umyinej;

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magpetnic innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia;

§26

W razie zmniejszeniagsktadu witadz Stowarzyszenia wymienionych w 820 pkt3 w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich aeonasipi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokomu;
pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegh@jszeniu. W tym trybie mima powoté
nie wigcej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

8§27

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskiarowizn, spadkow, zapisow
oraz ofiarn@ci publicznej. Stowarzyszenie korzysta z dofinansowa z instytuciji
rzadowych, samorglowych, pozaragdowych oraz funduszy europejskich. Caty dochod
Stowarzyszenia jest przeznaczony na dziakdlistowarzyszenia.

. Funduszami i majkiem Stowarzyszenia zaidza Zarad.

. Wysokai¢ i sposob uiszczania sktadek cztonkowskich ustaddné/Zebranie Czionkow.

. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatadnbgospodarcze.

. Zabronione jest:

a) udzielanie payczek lub zabezpiecaeobowhzan magtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do cztonkow, pracownikdéw oraz ich osébKith, z ktérymi pozostajw
zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewigstwa w linii bocznej do drugiego stopnia allaazsviazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

b) przekazywanie majku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw lub pracowmikéaz ich
0s6b bliskich na zasadach innych wi stosunku do 0séb trzecich, w szczegétno
jesli przekazanie to nagtuje bezptatnie lub na preferencyjnych zasadach;
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c) wykorzystywanie magku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow lub pracowmiké
ich 0séb bliskich na zasadach innych wistosunku do oséb trzecich, chyteato
wykorzystywanie wynika bezgeednio ze statutowego celu Stowarzyszenia;

d) zakupywanie na szczegolnych zasadach towardow huly osl podmiotéw, w ktorych
uczestnicz cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lpitacownicy oraz ich
0s0b bliskich.

§28

Do reprezentowania Stowarzyszenia, ggania zobowizaah maptkowych i zawierania uméw
W jego imieniu oraz do udzielania petnomocnictwa tah czynnéci upowaniony
jest Prezes i jeden cztonek Zauim.

§29

Wszelkiesrodki pientzne mog by¢ przechowywane wytznie na koncie Stowarzyszenia.
830

Stowarzyszenie prowadzi gospodapienizna zgodnie z zobowzujacymi przepisami.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWI AZANIE STOWARZYSZENIA

§31

1. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz uchwakozwhzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w trybie gkoaym w 8§23.

2. Podejmugc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenieatkaj Stowarzyszenia.

3. Jezeli uchwala, o ktérej mowa w pkt. 2 nie stanowidney,
likwidatorami g skarbnik i sekretarz Stowarzyszenia.

§32

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucigamastosowanie przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach.

833
Niniejszy statut jest og6lnodagny.

Statut powyzszy zostat przygty na Zebraniu Zatozycielskim

KOMITET ZALO ZYCIELSKI
1. Maigorzata V\lsiniewska_... ............ pAd L L.
2. Jozef Kémierowski ........ bl anlaa ..
3. Andrzej Krzeczkowskil SRR .............

4. Pawel Getka .........x. Lélea



